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Die Héchstuberlassungsdauer
betragt 18 Monate

§ 1b Satz 1 AUG

Der Verleiher darf denselben Leiharbeitnehmer nicht Iéinger als 18 aufeinander folgende Monate
demselben Entleiher liberlassen;

Der Entleiher darf denselben Leiharbeitnehmer nicht ldnger als 18 aufeinander folgende Monate
tatig werden lassen.
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Die H6chstlberlassungsdauer richtet sich nach
dem gesamten Unternehmen

®» 1 Kundenunternehmen mit mehreren Standorten in Deutschland
» ganzheitlich 18 Monate!

= Standortwechsel andere Betriebsstatte (rechtlich unselbststandige Niederlassung.)
» Vorherige Einsatzdauer muss angerechnet werden!

= Unternehmensidentitat”
» Eintragung im Handelsregister HRA- oder HRB-Nr.

= andere Betriebs-Nr. des Einsatz-Standorts spielt keine Rolle!
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Hochstuberlassungsdauer: kein Konzernbezug

m Zeitarbeitnehmer kbnnen zwischen
Schwester- oder Mutter-/Tochter-
unternehmen wechseln.

Beispiel:

= Die 18-Monatsfrist wirde jeweils neu
beginnen!
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Abweichungen vom Gesetz

durch Tarifvertrag méglich

Tarifnorm enthalt konkrete Regelungen zur
Uberlassungshdchstdauer.

-> Deckelung!

(konkrete Beschrankung)

Tarifnorm ohne Deckelung enthilt Offnungsklausel

fiir Betriebsvereinbarung:

a) ohne Deckelung

b) mit Deckelung.

Ausschlielilich tarifgebundene Kundenunternehmen
kdnnen Zeitarbeitnehmer innerhalb des
vorgegebenen Rahmens liber 18 Einsatzmonate
hinaus einsetzen.

Der Arbeitgeber (Entleiher) kann mit seinem
Betriebsrat die Hochstiberlassungsdauer
yindividuell” in einer Betriebsvereinbarung mit dem

Diese Regelungen konnen durch
Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber

(Entleiher) und Betriebsrat 1:1 aus dem
einschlagigen Branchentarifvertrag ibernommen

Betriebsrat festlegen.

werden.

a) Ohne Deckelung:
die Héchstdauer der Uberlassung darf auf
Grundlage der Betriebsvereinbarung mit
Betriebsrat 24 Monate nicht iiberschreiten.

b) Mit Deckelung:
auf Grundlage der Betriebsvereinbarung mit
Betriebsrat liber 24 Monate bis zur festgelegten

Obergrenze!

TWZ TIMEWORKER ZEITARBEIT GMBH / NEUES AUG 2017 / STAND: SEPTEMBER 2017




W

Equal Pay nach 9 Monaten

Gleichstellungsgrundsatz Definition ,wesentliche Arbeitsbedingungen®

Vermutungsregelung
tarifvertragliches Arbeitsentgelt ,Arbeitsentgelt”
der Kundeneinsatzbranche

Sachbezlige Equal Pay Uberwachung
Abweichung / Unterbrechung Equal Pay Unterbrechungsregelung 3 Monate [+ 1 Tag]
Equal Pay auf einem Blick Fazit - Equal Pay

\EqUan
i
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Gleichstellungsgrundsatz

[Equal Treatment vs. Equal Pay]

§ 8 Abs. 1 Satz 1 AUG

Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an den Entleiher
die im Betrieb des Entleihers flir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliefllich des Arbeitsentgelts zu gewdhren
(Gleichstellungsgrundsatz ,,Equal Treatment”).

§ 8 Abs. 2 Satz 1 AUG

Ein Tarifvertrag kann vom Gleichstellungsgrundsatz abweichen, soweit er nicht die in einer
Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet.

§ 8 Abs. 4 Satz 1 AUG

In dieser Rechtsvorschrift wird geregelt, dass nach 9 Monaten Einsatzdauer — ungeachtet der
Anwendung von Zeitarbeits-Tarifvertrégen - ein zwingender Anspruch auf Gleichstellung im
Arbeitsentgelt (Equal Pay) besteht.
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\/\;E, Gleichstellungsgrundsatz

[Equal Treatment vs. Equal Pay]

Was sind ,wesentliche Arbeitsbedingungen®?

EU-Richtlinie 2008 / 104 / EG liber Leiharbeit Laut Geschaftsanweisung der Bundesagentur
fur Arbeit sind das:

,wesentliche Arbeits- und

Beschaftigungsbedingungen” ,alle nach dem allgemeinen Arbeitsrecht

vereinbarten Bedingungen, wie das

... die durch Gesetz, Verordnung, Arbeitsentgelt, Zuschlage, Entgeltfortzahlung,
Verwaltungsvorschrift, Tarifvertrag und / oder Sozialleistungen und andere Lohnbestand-
sonstige verbindliche Bestimmungen allgemeiner ~  teile, Arbeitszeit, Urlaub, Nutzung sozialer
Art, die im entleihenden Unternehmen gelten, Einrichtungen.

fest.geleg’f sind und sich aut folgende Punkte Eine abschlieBende Aufzahlung gibt es nicht.”
beziehen:

. Dauer der Arbeitszeit, Uberstunden, Pausen, - lf_ %
Ruhezeiten, Nachtarbeit, Urlaub, arbeitsfreie Tage 3’7\ \\ Y

Il. Arbeitsentgelt.” '}-\ N
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‘T /\;E, Vermutungsregelung:

tarifvertragliches Arbeitsentgelt der
Kundeneinsatzbranche

§ 8 Abs. 1 Satz 2 AUG

Erhdlt der Leiharbeitnehmer das fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers im
Entleihbetrieb geschuldete tarifvertragliche Arbeitsentgelt oder in Ermangelung eines solchen ein
ftir vergleichbare Arbeitnehmer in der Einsatzbranche geltendes tarifvertragliches Arbeitsentgelt,
wird vermutet, dass der Leiharbeitnehmer hinsichtlich des Arbeitsentgelts im Sinne von Satz 1
gleichgestellt ist.
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Der Begriff ,,Arbeitsentgelt”

, Der Begriff des Arbeitsentgelts in § 10 Abs. 4 AUG ist national zu bestimmen und weit -
auszulegen. Zu ihm zdhlt nicht nur das laufende Arbeitsentgelt, sondern jede Verglitdng, di

14

Anlass des Arbeitsverhdltnisses gewdhrt werden muss...

® o
Erliuterung: \/‘/’\f% p

Das Arbeitsentgelt im Sinne des Gesetzes umfasst das, was der Leiharbeitnehmer erhalten
hatte, wenn er fur die gleiche Tatigkeit beim Entleiher eingestellt worden ware. MalRgebend sind
daher samtliche auf den Lohnabrechnungen vergleichbarer Stammarbeitnehmerinnen und
Stammarbeitnehmer des Entleihers ausgewiesenen Bruttoverglitungsbestandteile.

Zum Arbeitsentgelt zahlt jede VergUtun%% die aus Anlass des Arbeitsverhaltnisses gewahrt wird
bzw. aufgrund gesetzlicher Entgeltfortzahlungstatbestande gewahrt werden muss, insbesondere
Urlaubsentgelt, Entgeltfortzahlung, Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschlage sowie
vermogenswirksame Leistungen.
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,Sachbezige”

§ 8 Abs. 1 Satz 3 AUG lautet:

,Werden im Betrieb des Entleihers Sachbeziige gewdhrt, kann ein Wertausgleich in Euro
erfolgen.”

Erldauterung:

Zum Arbeitsentgelt gehoren auch Sachbezlige, die der Entleiher seinen
Stammarbeitnehmerinnen und Stammarbeitsnehmern gewahrt. Fur diesen Fall er6ffnet Satz 3

dem Verleiher die Moglichkeit, der Leiharbeitnehmerin und dem Leiharbeitnehmer einen
Wertausgleich in Euro zu zahlen.
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EQUAL PAY Uberwachung 1.

a. Zur Zielerreichung ,, Gleichstellung im Arbeitsentgelt” muss die Verglitungsstruktur des
vergleichbaren stammbeschaftigten Arbeitnehmers im Kundenunternehmen ermittelt
werden ,,Grundvergiitung”.

b. Dann erfolgt der Gesamtvergleich der Entgeltbestandteile Zeitarbeitnehmer vs.
Stammbeschaftigter ,Zuschlage fir Mehrarbeit, Zuschlage fir Sonntags- Feiertags- und
Nachtarbeit, Zuschldge Kategorie Sonstige (z.B.: Akkordarbeit, Schmutz-, Gefahren-,
Leistungs- Schichtzulagen, Sonderzahlungen (z.B.: Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Provision),
Arbeitgeber - Zuschiisse (z.B.: Vermogenswirksame Leistungen, Kantinenessen, Miete),
Sachbeziige (z.B.: Firmen-PKW, Handy, BahnCard), Arbeitszeitkonto”.

c. Differenzen zuungunsten des Zeitarbeitnehmers sind wertgleich zu kompensieren.

d. Zeitarbeitnehmer verdient besser / mehr als der vergleichbare stammbeschaftigte
Arbeitnehmer -> Schlechterstellungsverbot!
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EQUAL PAY Uberwachung 2.

Verglitung unproduktiver Zeiten wie
im Kundenunternehmen:

= Das Urlaubsentgelt fiir genommenen
Urlaub innerhalb des laufenden
Kundeneinsatzes

= Krankenvergiitung innerhalb des laufenden
Kundeneinsatzes

‘ Berechnung nach den dafir beim
Kundenunternehmen geltenden Bestimmungen!

Nicht zu beriicksichtigen sind:

= Urlaub / Urlaubsanspruch:
= ,Sonderurlaub“ (bezahlte Freistellung)

= Reisekosten

Der Anspruch auf den bezahlten Jahresurlaub
bleibt in dem Vergleich aul3en vor!
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Abweichung / Unterbrechung
von Equal Pay

§ 8 Abs. 4 Satz 2 AUG

Eine langere Abweichung durch Tarifvertrag ist nur zulassig, wenn

a) nach spétestens 15 Monaten eine Uberlassung an einen Entleiher mindestens ein Arbeitsentgelt erreicht
wird, das in dem Taritvertrag als gleichwertig mit dem tarifvertraglichen Arbeitsentgelt vergleichbarer
Arbeitnehmer in der Einsatzbranche festgelegt ist, und

b) nach einer Einarbeitungszeit von langstens 6 Wochen, eine stufenweise Heranflihrung an dieses
Arbeitsentgelt erfolgt.

Hinweis: Der relevante Tarifvertrag musste somit nach dem 15. Monat der Uberlassung ein von den
Tarifvertragsparteien festgelegtes Arbeitsentgelt beinhalten, dass ,, mit dem tarifvertraglichen Arbeitsentgelt
vergleichbarer Arbeitnehmer in der Einsatzbranche als gleichwertig definiert wird.

UnterbrechunF Satz 4: Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Verleiher an
denselben Entleiher ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate

liegen.
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L Hbchstuberlassungsdauer
Unterbrechungsregelung: 3 Monate [+ 1Tag]

§ 1b Satz 2 AUG

Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Verleiher an denselben
Entleiher ist vollsténdig anzurechnen, wenn zwischen den Einsétzen jeweils nicht mehr als drei
Monate liegen.

m) Zwischen zwei Einsatzen in denselben Kundenunternehmen muss die Unterbrechung 3 Monate
Ubersteigen!

Ein Einsatz ist wirksam unterbrochen, wenn zwischen der vorhergehenden und der aktuellen
Uberlassung mindestens 3 Monate plus 1 Tag liegen.

!

Arbeitgeberwechsel seitens des Zeitarbeitnehmers zu einem anderen Personaldienstleister:
der Zeitraum der vorheriger Uberlassungen durch einen anderen Personaldienstleister ist
vollstandig anzurechnen!

!
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Equal Pay auf einen Blick

nach 9 Monaten zum 01.01.2018 fiir Branchen ohne
Branchenzuschlagstarifvertrag.

Abweichung Equal Pay nach 15 Monaten, bei Anwendung TV BZ.

Vorherige

_ _ Anrechnung, wenn Unterbrechung nicht langer als 3 Monate.
Einsatzzeiten
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Fazit - Equal Pay

Auch wenn durch den Equal-Pay Ansatz die Kosten fur Zeitarbeitspersonal noch einmal steigen werden,
wird sich der Einsatz von Zeitarbeitskraften weiterhin rechnen.

Bei einem Vergleich der Kunden-eigenen Mitarbeiterkosten und der Kosten fir Zeitpersonal sind
nachfolgende Aspekte zur berucksichtigen:

= Rekrutierungsvorteil: Ein besonderes Merkmal der Zeitarbeitsbranche ist die schnelle und
unkomplizierte Bewerberrekrutierung.

= Administrationsaufwand: Die Personaladministration eigener Mitarbeiter ist aufwendig. Das betrifft
nicht nur den Erstellungsaufwand der Lohn- und Gehaltsabrechnungen, sondern auch weitere Aufgaben
des Entgeltmanagements, der Personalentwicklung und des Personalcontrollings. Die
Rechnungskontrolle fiir Zeitarbeitskrafte ist dementsprechend weniger aufwandig und somit
zeitsparender.

= Flexibilisierungsvorteil: Bei Auftragsriickgang bzw. Auftragsschwankungen vergroRert der Einsatz von
Zeitarbeitskraften die Flexibilitat. Durch kurze An- und Abmeldefristen wird der unproduktive
Mitarbeitereinsatz vermieden.

* Trennungsaufwand: Bei notwendigen Personalgnpassung_en des eigenen Personalstamms ergibt sich
vor allem zeitlicher Aufwand. Unter anderem kénnen Ab mdundgssumm_en und Freistellungen die Folge
haben, dies kann wiederum zu innerbetrieblichen Unruhen und Verunsicherungen fihren.
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Kennzeichnungs-, Konkretisierungs- und
Informationspflicht

Zielsetzung: , Bekampfung” Definition der
der Scheinwerkvertrage Arbeitnehmeriberlassung

Kennzeichnungspflicht im Vertrag: ,Arbeitnehmeriberlassung” /
Konkretisierungspflicht: Benennung der Zeitarbeitnehmer

Informationspflicht: Rechtsfolgen
Vor jedem Einsatzbeginn

.
—
_
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Kernpunkt Werksvertrage

Bisher konnten Unternehmen Scheinwerkvertrage nachtraglich als Leiharbeit legalisieren, wenn
eine Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung vorhanden ist (Vorratsverleiherlaubnis).

Damit wird die im Arbeitnehmerliberlassungsgesetz vorgesehene Sanktion fir die so genannte
illegale Arbeitnehmeriberlassung verhindert.

Zukunftig muss Leiharbeit von vornherein als solche bezeichnet werden.
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Definition der Arbeitnehmeriiberlassung

§ 1 Abs. 1 Satz 2 AUG

Arbeitnehmer werden zur Arbeitsleistung liberlassen, wenn sie in der Arbeitsorganisation des
Entleihers eingegliedert sind und seinen Weisungen unterliegen.

m) \Wo Werkvertrag oder Dienstvertrag auf dem Papier steht, muss der Werkvertrag
(Dienstvertrag) in der Praxis zweifelsfrei gelebt werden!
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Kennzeichnungspflicht (Offenlegung):
/wingende Transparenz in den Vertragen

§ 1 Abs. 1 Satz 5 AUG

Verleiher und Entleiher haben die Uberlassung von Leiharbeitnehmern in ihrem Vertrag
ausdrticklich als Arbeitnehmertiiberlassung zu bezeichnen, bevor sie den Leiharbeitnehmer
liberlassen oder téitig werden lassen.

Konkretisierungspflicht:

§ 1 Abs. 1 Satz 6 AUG

Vor der Uberlassung haben sie die Person des Leiharbeitnehmers unter Bezugnahme auf diesen
Vertrag zu konkretisieren.

, Das Schriftformerfordernis des § 12 Absatz 1 Satz 1 AUG, §§ 126, 126a BGB umfasst den gesamten
Uberlassungsvertrag einschlieRlich aller Nebenabreden.”
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Informationspflicht des Personaldienstleisters
vor jedem Einsatzbeginn gegenliber Zeitarbeithehmer

§ 11 Abs. 2 Satz 4 AUG

,Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer vor jeder Uberlassung dariiber zu informieren, dass er
als Leiharbeitnehmer tétig wird.”

TWZ TIMEWORKER ZEITARBEIT GMBH / NEUES AUG 2017 / STAND: SEPTEMBER 2017



WL

Rechtsfolgen bei VerstoRRen

» Fingiertes Arbeitsverhaltnis bei VerstoB gegen Kennzeichnungs- und Konkretisierungspflicht zwischen *Leiharbeitnehmer* und
Auftraggeber (Kundenunternehmen)

Die neue Rechtsvorschrift des § 9 Abs. 1 Nr. 1a. AUG erklart den Arbeitsvertrag zwischen *Leiharbeitnehmer* und seinem
Vertragsarbeitgeber (= Verleiher) fir unwirksam.

Es kommt kraft Gesetzes ein Arbeitsverhiltnis mit dem Kundenunternehmen (= Entleiher) zustande (§ 10 Abs. 1 Satz 1 AUG).

» Festhaltenserklarung des *Leiharbeitnehmers*
Die gesetzlich vorgesehene Unwirksamkeit des Arbeitsvertrages soll allerdings nicht eintreten,
wenn der *Leiharbeitnehmer* schriftlich binnen eines Monats nach Eintritt der Unwirksamkeit
(Beginn der Uberlassung) dem Ubergang seines Arbeitsverhiltnisses auf das
Kundenunternehmen widerspricht. 7
Dann bleibt sein Arbeitsverhaltnis mit dem Vertragsarbeitgeber bestehen. Senon 96\‘\1%691.'" :
(§ 9 Abs. 1 Nr. 1a., Abs. 2 und 3 AUG).

» Kundenunternehmen wird Schuldner der Sozialversicherungsbeitrage
Sie § 28e Abs. 2 Satze 3 und 4 SGB IV

(Bisheriger) Vertragsarbeitgeber und Kundenunternehmen haften als Gesamtschuldner.
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Verbot des Kettenverleihs

§ 1 Abs. 1 Satz 3 AUG

Die Uberlassung und das Tédtigwerden von Arbeitnehmern als Leiharbeitnehmer ist nur zuléssig,
soweit zwischen dem Verleiher und dem Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverhdltnis besteht.

Rechtsfolge: GeldbuRe bis zu 30.000,- €
§ 16 Abs. 1 Nr. 1b i. V. m. Abs. 2 AUG
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,Festhaltenserklarung” des Zeitarbeithehmers

* Einmonatige Widerspruchsfrist
- Bei illegaler Arbeitnehmeriiberlassung (ohne AUG-Erlaubnis)
- Bei verdeckter Arbeitnehmeriiberlassung (Scheinwerkvertrag)
- Bei Uberschreiten der Uberlassungshdchstdauer
- Bei Kettenverleih

* Nach § 9 Abs. 2 AUG ist die Festhaltenserklirung des Zeitarbeitnehmers unter folgenden Voraussetzungen wirksam:
1. Seine Erklarung vor der Abgabe personlich in der Agentur fiir Arbeit vorlegt

2. Igie Agentur fir Arbeit das Datum der Vorlage der Erklarung dokumentiert plus Hinweis auf Feststellung der Identitat des Zeitarbeitnehmers
un

3. Diese Erklarung spatestens am 3. Tag nach Vorlage bei der Agentur flir Arbeit dem Vertragsarbeitgeber oder Kundenunternehmen innerhalb
der 1 Monatsfrist zugeht.

* §9 Abs. 3 AUG stellt klar:
- Eine *vorsorgliche* also vor Beginn der einmonatigen Widerspruchsfrist abgegebene Erklarung ist unwirksam.
- Die Fortsetzung des Kundeneinsatzes nach Abgabe der Erklarung ist unzulassig.
- Eine erneute Festhaltenserklarung ist unzulassig.
- Es bleibt bei der gesamtschuldnerischen Haftung des Kunden bzgl. der SV-Beitrage.
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Fiktion des Arbeltsverhq!tnlsses
nach § 10 Abs. 1 AUG

* Beginn des fingierten Arbeitsverhaltnis mit Eintritt der Unwirksamkeit
(bspw. Ab dem 19. Einsatzmonat).

 Das fingierte Arbeitsverhaltnis gilt nur dann als befristet, wenn

a) Einsatzzeitraum von vornherein befristet ist und

b) sachlich rechtfertigender Grund vorliegt.

* Arbeitszeit entsprechend dem bisher praktizierten Arbeitszeitmodell.
* Verglitung und Arbeitsbedingungen im Sinne der Gleichstellung.

* ,Probezeit”: Neue Wartefrist gemald § 1 KSchG.
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Streik im Kundenb

AUG
§ 11 Abs. 5

BAP MTV
§17.1

IGZ MTV
§12

AUG Gesetzeséinderung
§11Abs. 5
(01.01.2017)

Der Leiharbeitnehmer ist verpflichtet, bei einem Entleiher tdtig zu sein, soweit dieser durch einen Arbeitskampf unmittelbar
betroffen ist. In den Fdillen eines Arbeitskampfes hat der Verleiher den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die Arbeitsleistung zu
verweigern, hinzuweisen.

Mitarbeiter werden im Umfang eines Streikaufrufs einer Mitgliedsgewerkschaft der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit nicht in
den Betrieben oder Betriebsteilen eingesetzt, die ordnungsgemaR bestreikt werden. Dies gilt auch fiir Mitarbeiter, die bereits
vor Beginn der Arbeitskampf-mallnahme in dem Betrieb eingesetzt wurden. Hiervon konnen die Parteien des Arbeitskampfs
im Einzelfall abweichende Vereinbarungen treffen (zum Beispiel Notdienstvereinbarungen).

Die Regelung des § 11 Abs. 5 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz bleibt unberihrt.

Der Entleiher darf Leiharbeitnehmer nicht tétig werden lassen, soweit sein Betrieb unmittelbar durch einen Arbeitskampf
betroffen ist.

Rechtsfolge: Bis zu 500.000,- € GeldbuBe bei VerstoR fiir das Kundenunternehmen (§ 16 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz)

Das Streikeinsatzverbot soll nicht gelten, wenn der Kundenbetrieb sicherstellt, dass die Leiharbeitnehmer wahrend des Streiks
keine Tatigkeiten Gibernehmen, die von den streikenden Arbeitnehmern des Kundenbetriebs erledigt wurden.
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Betriebsrate / Schwellenwerte /
Informationsrechte

§ 14 Abs. 2 AUG

Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der
Leiharbeitnehmer

Soweit Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes
mit Ausnahme des § 112a, des Europdischen
Betriebsrite-Gesetzes oder der aufgrund der jeweiligen
Gesetze erlassenen Wahlordnungen eine bestimmte
Anzahl oder einen bestimmten Anteil von
Arbeitnehmern voraussetzen, sind Leiharbeitnehmer
auch im Entleiherbetrieb zu berticksichtigen.

» Zahl der Betriebsratsmitglieder = § 9 BetrVG
» Zahl der Freistellungen =% § 38 BetrVG
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Zeitarbeitnehmer ,wahlen und zahlen”

Betriebswahl im Entleiherbetrieb:

) \Wenn Zeitarbeitnehmer langer als 3 Monate an

einem Einsatzbetrieb verliehen sind, diirfen sie auch ‘
dort den Betriebsrat mitwahlen >> § 7 Satz 2 BetrVG. \ /
m) Zeitarbeitnehmer missen bei der Bestimmung der - «\«\J
Zahl der Betriebsratsmitglieder gem. § 9 Satz 1 BetrVG ,“Vgsx\
beriicksichtigt werden >> § 14 Abs. 2 Satz 4 AUG. \.K
. . . . . _'—/
Das betrifft die Zahl der Betriebsratsmitglieder gem. § 9 S

BetrVG und die Zahl der von ihrer beruflichen Tatigkeit
freigestellten Betriebsratsmitglieder

gem. § 38 BetrVG.
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Definition des Arbeithehmers
im Burgerlichen Gesetzbuch

Abgrenzung von abhangiger zu selbststandiger Tatigkeit im § 611a BGB
anhand hdchstrichterlicher Rechtsprechung:

»Arbeitnehmer ist, wer auf Grund eines privatrechtlichen Vertrages im Dienste
eines_anderen zur Leistung weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in

ng, Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit betreffen. Arbeitnehmer ist
e Mitarbeiter, der nicht im Wesentlichen frei seine Tdtigkeit gestalten
Arbeitszeit bestimmen kann; der Grad der personlichen Abhdngigkeit
bei auch von der Eigenart der jeweiligen Tdtigkeit ab. Fiir die
g der Arbeitnehmereigenschaft ist eine Gesamtbetrachtung aller
vorzunehmen. Zeigt die tatsdchliche Durchfiihrung des

igsverhdltnisses, dass es sich um ein Arbeitsverhdltnis handelt, kommt es
auf die Bezeichnung im Vertrag nicht an.”
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TIMEWORKER

m
X Voo Zeitarbeit GmbH
/ ! HauptstralRe 10

32457 Porta Westfalica
Telefon 0571-77988-0
Telefax 0571-77988-29

http://www.twz24.de E N D E
mailto:info@twz24.de

Ansprechpartner

Frau Zileyha Karatas-Altunkas
Geschaftsfihrerin

Herr Harald Wiehe
Geschaftsfuhrer

Frau Denise Mertens
: Personaldisponentin

Herr Kenan Karatas
Rechnungswesen / Disposition

Herr Christian Komof3a
Lohnbuchhaltung
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